
                                            

 

感染拡⼤防⽌に向けた在宅勤務などへの取り組みについて 

2021 年 5 ⽉ 21 ⽇ 
テラダイン株式会社 

 
当社では 2020 年 3 ⽉より COVID-19 感染予防対策として在宅勤務及び時差通勤を導⼊し、出
勤者の削減および通勤時の接触リスクの削減に継続的に取り組んで参りました。 
 
直近⼀年間（2020/5〜2021/4）の実績は以下の通りです。 
 
■横浜本社 （事務部⾨） 
在宅勤務               73.7% 
休暇                      4.7% 
在宅勤務＋休暇     78.4% 
（出勤者は公共交通機関を利⽤するも、内 89%は時差出勤制度を活⽤） 
 
■熊本事業所（製造⼯場） 
在宅勤務               45.6% 
休暇                      4.5% 
在宅勤務＋休暇     50.1% 
（出勤者は⾃家⽤⾞通勤の為、通勤時に不特定多数と接触するリスクは無し） 
 
当⾯上記予防対策を継続する予定です。 
 

以上。 


